         Профессиональный тест в номинации «Трудовое право»

1. Уклонение лица, представляющего работодателя, от участия в переговорах об изменении коллективного договора влечет:
а) дисциплинарную ответственность; 
б) административную ответственность; 
в) гражданско-правовую ответственность.
Обоснование — ст.54 ТК РФ
2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:

          а) комиссиями по трудовым спорам и судами;
          б) комиссиями по трудовым спорам и трудовым арбитражем;
          в) комиссиями по трудовым спорам, посредником и судами;

          г) примирительной комиссией, посредником и судами
Обоснование — ст. 382 ТК РФ
3. Срок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии: 
а) установлен законодателем; 
б) определяется соглашением сторон; 
в) установлен законодателем и может быть продлен по соглашению сторон.
Обоснование — ч.6 ст.402 ТК РФ
4.Предельный срок командировки:

а) 3 недели
б) 30 дней

в) 40 дней
г) не установлен 

Обоснование — Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»

5. Возмещение работником ущерба с рассрочкой платежа.
а) не допускается
б) допускается по соглашению сторон трудового договора 
в) допускается по решению суда
г) допускается 
Обоснование — ст.248 ТК РФ
6. Какое из перечисленных видов увольнений не является дисциплинарным взысканием:
а) совершение аморального проступка лицом, выполняющим воспитательные функции (п.8 ст.81 ТК РФ)

б) прогул (подп. «а» п.6 ст.81 ТК РФ)
в) несоответствие занимаемой должности (п.3 ст.81 ТК РФ)
г) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев (п. 1 ст. 348.11 ТК РФ)

Обоснование — ст.192 ТК РФ
7. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора, работодатель- физическое лицо в письменной форме предупреждает работника не менее чем за ... календарных дней.
а) семь дней
б) четырнадцать дней
в) за один месяц

г) за два месяца

Обоснование — ст. 306 ТК РФ 
8. При осуществлении федерального государственного надзора в сфере труда государственные инспекторы труда НЕ имеют право: 
а) беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца посещать работодателей в целях проведения проверки

б) запрашивать у работодателей и их представителей, документы, объяснения информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций
в) приостанавливать работу организации, отдельных подразделений и оборудования при выявлении требований охраны труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников
г) составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях

Обоснование — ст. 357 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2012г. № 875 «Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
9. Каким актом предусмотрено право работника на отказ от работы в условиях, опасных для жизни и здоровья:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Локальным нормативным актом

в) Конституцией РФ

г) Специальным законом об охране труда

Обоснование — ст. 219 ТК РФ
10. Для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
а) 4 часа

б) 5 часов
в) 6 часов


г) 7 часов

Обоснование — ст. 94 ТК РФ
11. Минимальный размер повышения оплаты труда в ночное время от часовой тарифной ставки составляет 
а) 20% 
б) 35%

в) 40%

г) 100%

Обоснование — Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»
12. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться письменные договоры о полной материальной ответственности, утверждены: 
а) Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений
б) Министерством труда
в) Правительством РФ

г) Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС

Обоснование — Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной  или коллективной (бригадной) материальной отвественности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности »
13. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы: 
а) доплата не производится

б) производится доплата не менее установленной законом

в) размер доплаты устанавливается по усмотрению работодателя
г) размер доплаты определяется соглашением сторон
Обоснование — ст. 151 ТК РФ
14. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в трудовом договоре то работодатель вправе:
а) уволить его за прогул

б) привлечь к дисциплинарной ответственности

в) отстранить от работы до выяснения обстоятельств
г) аннулировать трудовой договор
Обоснование — ст. 61 ТК РФ

15. Выплата безработному пособия по безработице может быть приостановлена на срок до трех месяцев в случаях
а) попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем.
б) отказа в период безработицы от двух вариантов подходящей работы
в) отказа без уважительных причин явиться в органы службы занятости для получения направления на работу (обучение).
г) неявки без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней со дня направления органами службы занятости;
Обоснование — п. 3 ст. 35 Закона РФ «О занятости населения»
16. К основным целям и задачам Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений НЕ относится
а) ведение коллективных переговоров и подготовка проекта генерального соглашения
б) согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики
в) рассмотрение коллективных трудовых споров
г) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения генерального соглашения
Обоснование — п. 3 Федерального закона от 01.05.1999 № 92 — ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально — трудовых отношений»
17. При переводе работника в соответствии с медицинским заключением на другую постоянную нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется его прежний заработок: 

  а) в течение двух недель со дня перевода

  б) лишь в случае, если это предусмотрено в коллективном или трудовом договоре

  в) в течение одного месяца со дня перевода
  г) в течение двух месяцев со дня перевода
Обоснование — ст. 182 ТК РФ
18. При наличии обстоятельств, закрепленных в законе, отстранение работника от работы является:
а) правом работодателя
б) обязанностью работодателя
в) обязанностью работодателя в случае грубого проступка со стороны работника

г) правом работодателя после учёта мнения представительного органа работников

Обоснование — ст. 76 ТК РФ
19. Понятие деловых качеств, которые следует учитывать при приёме на работу, определено:
а) в Трудовом кодексе РФ

б) в Законе РФ «О занятости населения в РФ»
в) в постановлении Пленума Верховного Суда РФ
г) официально не определено 

Обоснование — п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда  РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ» 
20. Допускается ли устанавливать в трудовом договоре основания его прекращения помимо тех, что предусмотренных ТК РФ?
а) не допускается

б) допускается

в) допускается по согласованию с выборным профсоюзным органом
г) допускается в случаях, установленных ТК РФ

Обоснование — см. например п.3 ст. 278, ст. ст. 307,312,347 ТК РФ
21. Какая особенность регулирования труда руководителя НЕ предусмотрена ТК РФ:
а) увеличенная продолжительность испытательного срока

б) право работодателя расторгнуть трудовой договор за однократные грубые нарушения трудовых обязанностей 

в) право работодателя привлечь к возмещению убытков, причиненных организации его виновными действиями.
г) обязательный досудебный порядок разрешения трудового спора

Обоснование — гл. 43 и гл. 60 ТК РФ
22. По просьбе беременной женщины работодатель обязан установить ей:
а) сокращённое рабочее время
б) неполное рабочее время
в) ненормированный рабочий день

г) гибкий режим рабочего времени

Обоснование — ст.ст. 92,93,101,102 ТК РФ
23. Какие гарантии НЕ предусмотрены при расторжении трудового договора по п. 3 ч.1 ст.81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации): 
а) работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность)

б) в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации
в) работодатель обязан направить информацию об увольняемом работнике в государственную службу занятости населения
г) не допускается увольнение одинокой матери, имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет

Обоснование — ст.ст. 81,82,261 ТК РФ , ст. 25 Закона РФ «О занятости населения РФ»
24. Применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах,
а) запрещено
б) ограничено
в) допускается

Обоснование — ст. 253 ТК РФ
25. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным при участии в нем работников в количестве:
а) не менее половины
б) более половины
в) не менее 2/3

г) более 2/3
Обоснование — ч. 3 ст. 399 ТК РФ
26. Право создавать профсоюз реализуется:
а) по согласованию с работодателем

б) с предварительного разрешения вышестоящего профсоюза

в) с предварительного разрешения органов регистрации профсоюзов
г) без чьего-либо разрешения

Обоснование — ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
27. Условие трудового договора о работе в конкретном структурном подразделении (участке, цехе) является условием:
а) обязательным

б) желательным

в) производным
г) дополнительным
Обоснование — ч. 4 ст. 57 ТК РФ
28. Трудовая книжка НЕ заводится на:
а) совместителей
б) временных работников

в) сезонных работников

г) надомников

Обоснование — ч. 5 ст. 66 ТК РФ
29. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью:
а) 28 рабочих дней
б) не менее 30 календарных дней.
в) 31 календарный день

г) не менее 35 календарных дней

Обоснование — ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
30. Выходное пособие выплачивается в случае увольнения работника:
а) в связи с окончанием срока трудового договора

б) по соглашению сторон

в) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией
г) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договор
Обоснование — ст. 178 ТК РФ
